
3-8 등록금 수입 대비 교원 인건비율

지표정의 v 등록금 수입 대비 교원 인건비율
외부
평가

v 전문대학 기관평가인증

평가방법 v 절대평가

평가기준

v 2012년부터 평가기준이 정성평가로 변경되어 대학별 비교를 위해 3주기 

평가기준을 적용

 - 전임교원 인건비 비율 30.0% 이상(3주기 평가기준)

산 출 식 v 교원 인건비 / 등록금 수입 × 100

등급별
구간기준

v S등급 : 교원 인건비 비율 30.4% 이상
v A등급 : S등급 미만 ~ 교원 인건비 비율 30.0% 이상
v B등급 : A등급 미만 ~ 교원 인건비 비율 29.0% 이상
v C등급 : B등급 미만 ~ 교원 인건비 비율 28.0% 이상
v D등급 : C등급 미만

담당부서 v 총무팀

등급별
구간 및
평가결과

등 급 S A B C D

등급별 구간 30.4%이상 30.0%이상 29.0%이상 28.0%이상 28.0%미만

원광
보건

대학교

목표 ☑
실적 ☑ 35.8%
결과 배점(20점) × S등급(100%) = 20점

최근3년간
지표값

증감현황

구 분 2020년 2021년 2022년

등록금 수입 대비
교원 인건비율

36.4% 37.0% 35.8%

전년 대비 증감 -1.7% 0.6% -1.2%

결과 분석
및

개선방향

v 전문대학 기관평가인증에서는 대학이 교육품질을 평가하는데 있어 대학이 

교원에게 적정수준의 급여를 제공하는지 평가하고 있음

v 2022년 등록금수입 대비 교원 인건비율은 35.8%로 전문대학 기관평가인증 

평가 기준보다 높은 수준의 교원 인건비를 제공하고 있음

v 향후 학령인구 감소에 따른 교육부 정책과 대학 환경 변화를 고려하여 적정

수준의 교원 인력 수급 및 교원 인건비 책정이 필요함




